CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE N°3.793 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui, no &mbito do municipio de Currais
Novos/RN, “Més de Combate a0 Assédio
Moral e Sexual Contra Mulheres no Ambiente
de Trabalho” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou o Projeto de Lei N° 048/2022, de autoria da Vereadora Leilza Palmeira de
Medeiros e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido, no @mbito do municipio de Currais Novos/RN, o “Més de
Combate ao Assédio Moral e Sexual contra Mulheres no Ambiente de Trabalho”, a ser
comemorado, anualmente, no més de maio de cada ano, sendo a cor lilas escolhida como
simbolo da campanha.

Art. 2°- O “Més de Combate ao Assédio Moral e Sexual contra Mulheres no Ambiente
de Trabalho” tem o objetivo de conscientizar, prevenir ¢ combater atitudes abusivas,
constrangimentos, intimidac6es e humilhacGes que afetem a dignidade da mulher e que
violem sua liberdade sexual no ambiente laboral.

Art. 3°- Cabera ao Poder Executivo Municipal, por meio de seus 6rgaos competentes e
em parceria com outros érgdos/entidades governamentais e ndo governamentais, promover
acOes de mobilizacéo, seminarios, palestras, cursos, foéruns e rodas de conversa sobre o tema,
visando a conscientizar a populacdo sobre a importancia do ambiente de trabalho saudavel
para todas as mulheres, informando sobre direitos e sobre mecanismos de dendncias.

Art. 4°- Fica o Poder Executivo autorizado a criar, durante o més de maio de cada ano,
a campanha permanente de conscientizacdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual contra
mulheres em seus ambientes de trabalho.

Art. 5°- Para efeito desta lei, considera-se assédio sexual todo tipo de acdo, gesto,
palavra ou comportamento com conotacao sexual que cause constrangimento.

Art. 6°- Sdo tipos de assedio sexual, entre outras, as seguintes condutas:
|- assedio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevaleca de sua

condicdo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcdo, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter vantagem
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sexual; e

I1- assédio sexual por intimidagdo: aquele caracterizado pelo comportamento invasivo
e inadequado, com conotagdo sexual, que cria situacdo especialmente ofensiva a dignidade
sexual da vitima.

Art. 7°- Para efeitos desta lei, considera-se assédio moral toda conduta abusiva e
intencional feita por gestos, palavras ou atitudes e que atinja a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa.

Art. 8°- Considera-se assedio moral, entre outras, as seguintes condutas:

|- exigéncia de execucdo de servicos superiores as forcas do funcionario ou contrarios
aos bons costumes;

I1— tratamento com rigor excessivo pelos superiores hierarquicos;

I11- descumprimento de obrigagdes contratuais por parte do Poder Publico;

IV— prética de ato lesivo da honra e boa fama, contra o funcionario ou pessoas de sua
familia;

V- ofensa fisica praticada, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VI- determinagdo para o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo ocupado pelo servidor, ou em condi¢fes e prazos inexequiveis;

VI1I- designagdo para o exercicio de fungdes triviais o exercente de funcbes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

VI1I- apropriacdo do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
subordinado;

IX— tratamento que implique em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor e
que o isolem de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores,
sujeitando-o a receber informac0es, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de
terceiros;

X- sonegacdo de informacBes que sejam necessarias ao desempenho das funcdes ou
uteis a vida funcional;

XI- divulgacéo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou nao, de subestimacdo de esforcos, que atinjam a dignidade do servidor; e

Xl1I- exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 9°- A campanha permanente tera como principios:
| - 0 enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il - a garantia dos direitos humanos das mulheres, no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao;
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Il - o dever do municipio de assegurar as mulheres as condi¢fes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranga, & saude, a alimentacdo, a educacédo, a cultura, a
moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - a promocdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca ou
etnia.

Art. 10°- A campanha permanente tera como objetivos:

I- enfrentar o assedio moral e sexual nas reparticdes publicas do municipio de Currais
Novos;

I1- divulgar informagdes sobre o assédio moral e sexual;

I11- disponibilizar os telefones de 6rgaos publicos responsaveis pelo acolhimento e
atendimento das mulheres; e

IV- incentivar a denuncia das condutas tipificadas.

Art. 11°- Sdo a¢des da campanha permanente de enfrentamento assédio moral e sexual
contra mulheres no ambiente de trabalho:

I- promocdo de campanhas educativas e ndo discriminatorias de enfrentamento ao
assédio moral e sexual;

I1- criacdo de cartilhas com explicag¢bes sobre o assédio moral e a violéncia sexual;

I1l- divulgacdo das politicas publicas voltadas para o atendimento as vitimas de
assédio moral e sexual.

Art. 12°- O Poder Executivo produzird cartilhas educativas sobre o assédio e a
violéncia sexual no @mbito do servico publico, prioritariamente no que tange o assédio moral

e sexual no ambiente de trabalho.

Art. 13- O “Més de Combate ao Assédio Moral e Sexual contra Mulheres no
Ambiente de Trabalho” entrard no calendario oficial de eventos do Municipio.

Art. 14°- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas
do Poder Publico a fim de garantir maior visibilidade a campanha.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN, Palacio Prefeito “Raul Macédo”, em 04 de
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outubro de 2022.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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